
 

Département fédéral des affaires étrangères DFAE 

Direction du développement et de la coopération DDC  
Bureau regional de la Coopérationsuisse Grands Lacs 
Rwanda, Burundi, RD Congo 

 

 
 

Offre d’emploi 
Un/e chargé/e de programme Santé et Nutrition  

A pourvoir : Immédiatement/dès que possible 

Lieu : Kigali (Rwanda) 
 

La Direction du développement et de la coopération (DDC) est l’organe du Département fédéral des affaires 
étrangères (DFAE) en charge de la coopération internationale. Lui incombe la coordination de la coopération au 
développement, ainsi que l’Aide humanitaire de la Suisse.  

La coopération suisse au développement est active dans trois thèmes prioritaires dans la région des Grands 
Lacs : la gouvernance et médias, emploi et développement économique, ainsi que la santé et nutrition. La DDC 
coordonne ses actions au Rwanda, au Burundi et en République démocratique du Congo (RDC) au moyen d’un 
programme régional.  

La direction régionale est basée à Kigali, Rwanda 

Dans le cadre du renouvellement de sa stratégie régionale, la DDC au Rwanda recherche des candidat-e-s pour 
le poste de : 

Chargé/e de programme Santé et nutrition 

La DDC s’engage en faveur de la participation, de la transparence et de la responsabilité, pour l’égalité de 
traitement et la non-discrimination, ainsi que pour l’efficacité de son action et des partenaires engagés avec elle. 
De manière générale, l’objectif est de contribuer à la création d’un environnement où se renforcent l’état de droit 
et les droits de l’homme, l’égalité entre les femmes et les hommes, la répartition appropriée des pouvoirs ainsi 
que la stabilité macroéconomique pour permettre le développement économique et l’envol du secteur privé.  

La Suisse contribue à l’amélioration de l’état de santé et le bien-être des populations de la région des Grands 
Lacs avec des programmes qui visent en priorité la santé de la mère et de l’enfant, un engagement sur les 
déterminants de la santé tels que la santé reproductive, les violences faites aux femmes et la malnutrition. 
L’appui de la suisse promeut l’égalité du genre.  

La Coopération au développement de la Suisse est engagée dans la prestation de services de santé de base 
au Rwanda depuis 2002. Depuis 2010, elle se concentre également sur la lutte contre les violences faites aux 
femmes, la digitalisation en santé, la santé sexuelle et reproductive des adolescents ainsi que la nutrition. 

 

POSITION : 

Le/a chargé/e de programme national/e Santé et nutrition est placé/e sous la supervision du directeur régional 
de coopération et va gérer des programmes nationaux et régionaux. 

 

QUALIFICATIONS REQUISES : 

 Diplôme universitaire (Master) ou jugé équivalent, en santé publique, économie de la santé. 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

 Expérience professionnelle et pratique dans la coopération au développement et la gestion de projet.  
 Au moins cinq ans d’expériences dans le secteur de la santé, nutrition et domaines connexes ainsi que 

dans la gestion des projets de santé ou nutrition.  

LANGUES 

 Excellente maitrise du français, de l’anglais et du kinyarwanda.  
 La connaissance du swahili est un atout 
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COMPETENCES REQUISES 

Compétences professionnelles 

 Bonnes connaissances dans le domaine la santé et de la nutrition au Rwanda et connaissances des 
enjeux du domaine santé et nutrition dans la région des Grands Lacs 

 Capacité de développer des visions et stratégies du domaine santé et nutrition, les concrétiser par des 
objectives, des tâches conceptuelles et des procédures opérationnelles.  

 Capacité et être à même de prendre des décisions et de proposer de nouvelles idées avec un bon esprit 
d'analyse, synthétique et pragmatique  

 Excellente connaissances des outils de planification, de suivi et d’évaluation de programmes et projets 
de coopération (PCM) 

 Haut dégrée d’autonomie individuelle et sens de responsabilité personnelle, créativité et capacité 
d’innover ainsi qu’une volonté d’apprendre et de participer au changement 

 Maitrise des questions genre, gouvernance et sensibilité aux conflits pour le domaine santé et nutrition. 
 Compétences éprouvée en matière de leadership; plaidoyer et dans le dialogue politique 
 Expérience éprouvée dans l’implémentation et le suivi des programmes de développement 
 Excellentes capacités rédactionnelles en français et en anglais 
 Connaissances confirmées des programmes Windows (Word, Excel, Powerpoint, Outlook) ; 
 Intérêt et disponibilité pour effectuer des déplacements sur le terrain au Rwanda, au Burundi et en RDC 

(l’Est de la RDC).  
 Bonne maitrise du système des Nations Unies 

 

Compétences sociales 

 Aptitude à travailler dans une équipe interculturelle et régionale  
 Aptitude de créer des contacts et créer des réseautages y compris compétences de communication 

interculturelle et capacités relationnelles, d’écoute et d’échange en équipe 
 Capacité de créer la confiance auprès des partenaires et des collègues ainsi qu’une aptitude 

exceptionnelle de travailler en réseaux et en équipe. 
 

Responsabilités : 

Gestion de programme / projet / PCM 

 Responsabilité pour le suivi stratégique, opérationnel, administratif et financier du domaine santé et 
nutrition au Rwanda :   

o Programme « Nutrition dans la région des Grands Lacs » sur l’approche multisectorielle de lutte 
contre la malnutrition chronique   

o Programme « Psychosocial dans la région des Grands Lacs » sur la lutte contre les violences 
faites aux femmes,  

o Programme « DYNAMIC » sur l’utilisation des outils électroniques dans le traitement des 
maladies de l’enfant,  

o Programme « Safeguard Young People SYP » sur la santé sexuelle et reproductive des 
adolescents;  

o Programme Genre sur « GBV Prevention, response and women’s economic autonomy »   
 Contribution à la conception, planification, mise en œuvre et suivi des engagements de la Suisse dans 

le domaine santé et nutrition dans les Grands Lacs  
 Appuis méthodologiques, conceptuels et techniques aux partenaires de mise en œuvre. 

Coordination et plaidoyer  

 Coordination et animation du domaine santé et nutrition au sein du programme régionale, contribution 
active au processus régionaux et à la gestion du savoir ; 

 Participation active dans le dialogue politique et plaidoyer avec les partenaires et stakeholders (bailleurs 
de fonds, Nations Unies, Gouvernement) sur les thématique santé, nutrition et Genre 

 Représenter la DDC dans les fora de coordination liés à la thématique santé ou nutrition (ex. HSWG, 
TWGs, HDPs group, etc.) 

 Participation active aux moments forts de la DDC Grands Lacs (Revue à mi- terme, Rapport annuel, 
Face to Face santé, conférences et ateliers) et pour les thèmes transversaux Genre, VIH/SIDA, 
Gouvernance, Changement climatique 

 Participation active aux moments forts pour les programmes du domaine santé et nutrition de la DDC 
Grands Lacs (Comité de gestion, comité de pilotage, visites de terrain)  

 Coordinateur avec l’équipe régionale au niveau thématique, dans le cadre des portfolio reviews et dans 
la rédaction du rapport annuel santé et nutrition 

 Organiser, animer, et/ou participer, avec des intervenants internes et/ou externes, au niveau régional, 
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national et/ou international, à des groupes de travail, commissions techniques, réunion. 
 Accompagner les partenaires de mis en œuvre des projets dans l’implémentation des politiques et 

stratégies en matière de santé, nutrition et violence basées sur le genre; 
 

Thématiques :  

 Suivi du développement du système de santé et nutrition au Rwanda y inclut la digitalisation en santé 

Les candidate-e-s retenu-e-s seront soumis-e-s à un test écrit afin de confirmer leur compétences techniques, 
linguistiques et rédactionnelles. 

Lieu : Kigali, Rwanda avec déplacements dans la région des Grands Lacs (Burundi et RDC) 

Taux d’occupation : 100% 

Entrée en fonction : A partir de Janvier 2022 

Veuillez envoyer votre dossier de candidature complet au Bureau de Coopération régional Grands Lacs avec 
les documents suivants : 

 Lettre de motivation 
 Curriculum vitae 
 Copies des diplômes 
 Copies des certificats de travail 
 1 photo récente   
 Contacts (téléphone et e-mail) de trois personnes de référence 

 

Les dossiers, sous enveloppe fermé avec mention « Candidature au poste de chargé de Programme santé et 
Nutrition » peuvent être envoyé à l’adresse « Bureau régional de la Coopération suisse Grands Lacs à Kigali ou 
par mail à l’adresse suivante : kigali@eda.admin.ch avec la mention « Candidature Chargé-e de programme 
santé et nutrition » 

Délai de postulation : 08 novembre 2021 

Les candidatures seront traitées confidentiellement. Celles dont le dossier est incomplet ou parvenu à la DDC 
après le délai de postulation ne seront pas prises en considération.  

Seules les personnes répondant au profil requis et ayant respecté les procédures et les aspects formels de 
postulation seront contactées. 

 

Information complémentaire sur le site de la DDC Grands Lacs 

https://www.eda.admin.ch/deza/fr/home/pays/grands-lacs.html 

 


