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AVIS D’APPEL D’OFFRE D’EMPLOI
MANAGER LOGISTIQUE

Vous avez le go(t des défis, un réel engagement en matiére de développement et une profonde sensibilité vis-a-vis des personnes
vulnérables en générale et des personnes handicapées en particulier, alors cet avis de recrutement vous concerne !

Fédération Handicap International, qui met en ceuvre ses programmes sous son nom opérationnel « Humanity & Inclusion »
recrute pour son programme un(e) Manager logistique dans le cadre d’un poste salarié en Contrat a Durée déterminée, avec
une période d’essai de 3 mois.

DESCRIPTION DE LA FONCTION

Sous la responsabilité hiérarchique directe du Country Manager, et en collaboration avec les différents services du siége, le
Manager Logistique est le garant de la bonne gestion des ressources logistiques du programme. Il est I'interlocuteur privilégié du
Country Manager et a ce titre I'alerte et lui propose des solutions dans son périmétre de responsabilité.

Il participe activement a la réorganisation progressive de HI sur le terrain dans le cadre du projet ROOTS. Il est un élément clé du
déploiement et de la mise en ceuvre de standards logistiques consistant en une refonte du positionnement de |a logistique chez
Hl et I'affirmation du principe de |a filiére métier.

Enfin, il veille a la sécurité des ressources humaines et matérielles du programme, en qualité de Manager Logistique.

Plus particulierement il/elle sera responsable de :

= Stratégie et pilotage

= Standards et redevabilité

= Gestion opérationnelle Logistique

= Filiére métier

= Préparation aux urgences

= Management

= Gestion de la sécurité opérationnelle

PROFIL ATTENDU

Indispensable Souhaité
Diplémel(s) : e  Dipldme universitaire de niveau AO (licence ou équivalent) | o  pipldme ou certificat en action
en gestion de la logistique, en logistique de transport, humanitaire

gestion de chaine d’approvisionnement ou autre domaine
connexe pertinent
e  Avoir un permis de conduire définitif Catégorie B

e Avoir participé a plusieurs
formations logistiques

e Etre en possession de certificat
en gestion sécuritaire

Expériences : e Minimum 4 ans d’expérience dans le domaine de gestion | ® Expérience en matiére de

logistique management  d’équipe  de
e Minimum 2 ans d’expérience dans la préparation des professionnels

approvisionnements des projets e Expérience en logistique dans
e  Minimum de 4 ans d’expérience dans la mise en ceuvre des ONG internationales

d’activités de la logistique e Avoir managé au moins une
e Expérience d’au moins 4 ans dans un programme de équipe de 20 personnes

développement ...... e Avoir travaillé dans la logistique

Expérience en management d’équipe HI serait un atout

Expérience en formation/capacity building e Connaissance des process HI est

une plus-value
e Connaissances avérées dans le domaine de la logistique e Connaissance du Francais

Compétences:

e Bonne connaissance de l'informatique (logiciels Word, souhaitable.
Excel et PowerPoint). e Bonne connaissance du
e Connaissances approfondies du Kinyarwanda et de Microsoft 365

I’Anglais obligatoires.




e (Capacité a fournir une grande charge de travail sous
constante pression

e Excellente réactivité et flexibilité en toutes circonstances

e Sens du relationnel, grande capacité de communication et
de négociation

e Rigueur dans I'application des procédures et niveau de
contréle poussé et constant

e Toute connaissance/compétence additionnelle dans les
domaines liés a la logistique (télécommunication,
sécurité...) sera une valeur ajoutée

Qualités e Capacité de coordination d’équipe, Capacité d'analyse, de | ¢  Rasistance morale
personnelles : synthése et de réflexion

i ; . e Discrétion, tact et délicatesse
e  (Capacité de rédaction

e Capacité de négociation et de faire entendre ses idées, | ® Grande capacité d’écoute
défendre son point de vue, etc. e Neutralité et objectivité
Capacité de décentralisation et d’auto remise en cause
Capacité de transfert de compétences
Capacité de travail en équipe

e Souplesse et créativité.

Pour plus de détail sur le poste, priére de consulter le « Profil de Poste a Pourvoir » annexé a la présente offre.

Le dossier de candidature doit étre composé d’une lettre de motivation adressée a la Directrice de pays de Fédération Handicap
International au Rwanda, accompagnée des coordonnées de 3 références professionnelles en lien avec le poste, des attestations
de services rendus, d’un Curriculum Vitae détaillé et d’'une copie de chague dipléme. Les dossiers de candidature complets
devront étre déposés au plus tard le dimanche 15 novembre 2020 a minuit aux adresses suivantes :

e FEDERATION HANDICAP INTERNATIONAL, qui gére ses programmes sous son nom opérationnel « Humanity &
Inclusion » KK15 Rd/KK10 Ave KICUKIRO IMELA HOUSE B.P. 747 Kigali-Rwanda
e QOu par e-mail: recrutement@rwanda.hi.org avec en objet - MANLOG-5S-HI-202010

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour passer les tests.

N.B : Conformément a la loi en vigueur, les personnes handicapées seront prioritaires en cas de compétence professionnelle
égale ou de méme note a I’issue des tests écrits et entretiens.

Fait a Kigali, 29 octobre 2020.|

Mélanie GEISER
Directrice de pays
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